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MI COMPROMISO CON FLORIDA

Siempre mi camino ha sido el de trabajar, con una clara vocacién de servicio en
favor del crecimiento del departamento de Florida.

En una larga vida publica he podido demostrar que en cada responsabilidad que
desempefié, siempre estuve al servicio de todos los floridenses, y que en ese
sentimiento de que “obras son amores”, he tenido la posibilidad de haber
concretado muchas de ellas, lo que es una clara demostraciéon de que cuando
se me confidé una responsabilidad, la cumpli.

Palabras que me identifican: tren de pasajeros, caminos, cordéon cuneta,
bitumen, saneamiento, agua potable, viviendas, cooperativas, deporte, salud,
juventud, lecheria, agropecuaria, San Cono, cultura, turismo, y por sobre todo
oidos bien abiertos para escuchar a la sociedad.

Ahora viene lo mejor. Me encuentro en la mejor etapa de mi vida, luchando por
un suefo: ser Intendente de Florida. El objetivo no es facil de alcanzar, pero me
tengo fe, sé que puedo ofrecerles transparencia, experiencia, credibilidad,
responsabilidad y sobre todo austeridad, austeridad republicana, esa que tantos
uruguayos en el ejercicio de la funciéon publica, hicieron realidad para que el
Uruguay fuera visto como un ejemplo de pais serio y confiable.

iViva la vida! jArriba siempre Florida!

Juan Amaro Cedrés
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Déficit acumulado que supera los 30 millones de ddlares

No podemos presentar un programa de gobierno en serio sin tener en cuenta
esta herencia, la que es motivada por un aumento enorme del rubro 0, politicas
de ingreso insostenibles y absoluta falta de control en el gasto.

Si tomamos como ejemplo un departamento vecino como lo es Durazno, ahi no
solo no hay déficit, lo que existe es un superavit de mas de 20 millones de
dolares.

Resultado de gestion en Florida:

1- Se podria decir que han sido “cuatro afios de pozos” en camineria rural y
urbana, presentandose solo obras en el afio electoral.

2- Se observa un enorme sufrimiento del comercio local y nacional por deudas
de la Intendencia, las que en algunos casos son del afio 2016.

3- Existe una pérdida de crédito, lo que significa que se compra muy caro por ser
mal pagador.

Fideicomiso Financiero

Proponemos un fideicomiso financiero, de hasta 10 millones de délares, con el
cual se pueda hacer un llamado a acreedores y negociar con quienes se
presenten, con el fin de recuperar el crédito perdido, sanar la economia municipal
y cambiar el rumbo de un departamento donde gestiones como la actual, o han
llevado a no tener posibilidad de captar inversiones serias. Vemos que cada
promesa electoral, de las que sirven para ganar, no se concreta”.

Una Intendencia para todos
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La grafica marca claramente cual ha sido la conducta de las ultimas
administraciones municipales en Florida
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PROGRAMA DE GOBIERNO

Nuestro programa de gobierno tendra como primer compromiso la austeridad,
por lo que nos comprometemos a:

1)- Bajar la cantidad de cargos de confianza.

2)- Si el sueldo de mayor jerarquia de la comuna se fijara por la actual Junta
Departamental para el futuro Intendente, en iguales condiciones que en la
actualidad, se volcara en forma de donacién en un 25% (el del Intendente y el de
los demas cargos de confianza) a un fondo social, con prioridad de atencion de
becas de estudiantes, apoyo a micro, pequenas y medianas empresas.

3)- Se creara un régimen de incentivos para el retiro de funcionarios que tengan
causal jubilatoria, con el propésito de bajar la cantidad de funcionarios
municipales y con esta medida y otras de ajuste, tender a disminuir la carga
impositiva a nivel municipal.

4)- En un claro mensaje de transparencia y apertura, se buscara concretar la
participacion de otros partidos politicos en la administracién municipal.

5)- Quedaran cinco Direcciones Generales: Administracion, Hacienda, Obras,
Salud, Cultura y Desarrollo Social, las que desde nuestro punto de vista son las
imprescindibles para la gestion.

Transparencia

Hoy la Intendencia de Florida cuenta con una unidad de transparencia; nuestro
objetivo sera el de profundizar ese proceso, mejorar la accesibilidad a la
informacion, cumpliendo rigurosamente en este aspecto con las cuotas legales
estipuladas dando asi el debido cumplimiento a las normas vigentes
relacionadas con los llamados publicos.

Carrera Administrativa Escalafonaria: Igualdad de Oportunidades para el
Crecimiento Profesional

Con el objetivo de garantizar la equidad en el desarrollo profesional de todos los
funcionarios municipales, se implementara el Centro de Estudios de la
Intendencia. Este espacio sera una herramienta clave para que cada trabajador
tenga acceso a formacion y capacitacion, asegurando igualdad de oportunidades
dentro de la escala escalafonaria.

Una Intendencia para todos
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Para garantizar la transparencia y la representatividad en este proceso, se
conformara una comisidbn especial integrada por el gremio municipal,
representantes de los partidos politicos y el ejecutivo departamental. De este
modo se fortalecera la confianza en un sistema justo que valore el mérito y el
compromiso de los funcionarios.

Este modelo reafirma nuestro compromiso con la profesionalizacion y el
crecimiento de quienes dia a dia trabajan por el desarrollo del departamento.

Seguridad

El concepto es que no habrad una sociedad feliz si no logramos combatir la
delincuencia, y el apoyo a los responsables de cuidar la seguridad debe ser el
deber de todos.

Sera prioridad la coordinacién con las autoridades del Ministerio del Interior,
brindando apoyo con un sistema de camaras, respaldo vehicular, en recursos
econémicos y en funcionarios, asi como también en el cambio de luminarias, lo
que redundara en una mayor seguridad para todos.

Insercion laboral para personas liberadas

Creemos en las segundas oportunidades. En coordinacién con el Instituto
Nacional de Rehabilitacion, implementaremos programas de insercién laboral
para personas liberadas, facilitando su acceso a empleos tanto en el sector
publico como en el privado. Nuestro objetivo es brindar herramientas y
oportunidades que permitan su reinsercion en la sociedad de manera digna y
productiva.

Politicas de Oportunidad Laboral a implementar

En nuestro compromiso con la inclusién y el desarrollo social, implementaremos
las siguientes politicas para ampliar el acceso al empleo:

* Primera experiencia laboral. Facilitaremos oportunidades para que los jovenes
y personas sin experiencia previa puedan integrarse al mercado laboral.

* Inclusion de personas en situacion de discapacidad. Promoveremos un entorno
accesible y equitativo, abriendo oportunidades laborales para personas con
discapacidad.

Una Intendencia para todos
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» Generaciéon de empleo zafral. Fomentaremos empleo temporal para familias de
bajos recursos, brindando una fuente de ingresos en periodos clave.

* Apoyo a jefas de familia. Impulsaremos medidas que favorezcan la insercion
laboral de mujeres responsables del sustento de sus hogares.

* Beneficiarios de politicas del MIDES. Ofreceremos oportunidades de empleo a
personas que participan en programas sociales, apoyando su integracion al
mundo laboral.

Nuestro objetivo es construir un mercado laboral mas justo, inclusivo y con
igualdad de oportunidades para todos.

Transito

Principal objetivo: proteger la vida humana.
Planteamos como medidas a implementar:
1)- Ampliacion de red de semaforos.

2)- Utilizacibn de lomadas en cruces peligrosos, lo que fortalecera el
conocimiento de cuales son las calles preferenciales.

3)- En la ciudad de Florida seran preferenciales las calles paralelas a
Independencia, en el circuito Saravia, Sierra, Oribe y 18 de Julio.

4)- En los parques y zonas turisticas se fortalecera la presencia de inspectores,
camaras, y demas dispositivos de seguridad.

5)- Se creara una escuela de transito, ya que la educacién es el camino para
enfrentar el flagelo de las infracciones en este aspecto, ejemplo San Joseé.

Respecto a los Inspectores de transito:

1)- Estaran ubicados en lugares plenamente visibles.

2)- Se priorizara la observacion previa a la multa, salvo que la infraccion haya
puesto en peligro la vida humana.

3)- La presencia de inspectores en lugares publicos de mayor concentracion,
ejemplo Prado, sera prioridad para control de velocidad, luces y escapes libres,
que son claros ejemplos que generan molestias y peligros a la poblacion.

Una Intendencia para todos
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Transporte

Terminal de dmnibus

Entendemos que éste es un tema muy importante para todos, para los habitantes
de la ciudad de Florida y sobre todo para los del interior del departamento. En
Florida es un tema polémico, y su futuro seguramente se resolvera en el préximo
gobierno. La Junta Departamental no ha dado sus votos para hacer la
adjudicacioén y la proximidad de la eleccién departamental hace que lo mejor sea
resolver este tema en la futura gestion. Pensamos que el mejor camino es
escuchar la opinién del pueblo, y entre todos resolvamos un tema de enorme
importancia para la movilidad.

Servicio de transporte urbano

El crecimiento de la ciudad de Florida amerita un sistema de transporte urbano
de calidad. Es un compromiso buscar la mayor eficiencia al respecto. Mediante
un profundo estudio técnico previo, priorizaremos un servicio de transporte que
dé respuesta a toda la poblacién, teniendo en cuenta ante todo los horarios de
funcionamiento de los centros de estudio.

Ordenamiento Territorial, Obras y Gestion medioambiental

1)- Sera una prioridad la proteccion de rios y arroyos, asi como el mejoramiento
de los espacios publicos en todo el departamento. Nos comprometemos
enfaticamente a la proteccion de los montes naturales publicos, considerandolos
un patrimonio incuestionable.

2)- El cuidado del rio Santa Lucia sera preponderante teniendo en cuenta su
influencia en la calidad de vida de los ciudadanos, y dada la necesidad de cuidar
la calidad del agua de la represa de Paso Severino.

3)- Respecto al arroyo Tomas Gonzalez, sera una obra preferencial en nuestra
gestion, donde se destinaran los recursos necesarios para que con una
canalizacion de calidad, pueda dejar de ser un problema que afecta la calidad de
vida de la poblacion.

4)- En los planes de obras municipales, comprometemos la construccién de
ramblas en el entorno del rio Santa Lucia, en su pasaje por el Barrio San Cono,
al estilo de la recientemente inaugurada en el Barrio Prado Esparol, lo que
marcara una vez mas nuestro compromiso con el cuidado del medio ambiente,
el ordenamiento territorial, potenciando a su vez la oferta turistica. Se haran los
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realojos necesarios para recuperar terrenos perdidos, donde sin ninguna
planificacibn se ha permitido que se construyeran viviendas en zonas
inundables.

5)- Sera fundamental el desarrollo de politicas medioambientales en
coordinacién con las politicas productivas, con la finalidad de conseguir un
desarrollo econdmico sostenible. Por ello proclamaremos el pleno compromiso
con el cumplimiento de las normas y politicas medioambientales nacionales.

Para tener un mundo mejor es fundamental entender que las ciudades deben
estar de frente a los rios, a los mares y a los espacios verdes y no de espaldas
a la vida.

6)- Se proyectara la reforma de las plazas Asamblea y Artigas respecto a cambio
de pisos. La construccion de una fuente de aguas en la plaza Asamblea junto
con la reconstruccion del predio historico, resaltaran el sitio mas representativo
de nuestra nacionalidad y su riqueza histérica y turistica.

7)- Sobre el Parador Municipal han pasado muchas décadas y muchos
emprendimientos han fracasado. Llegé el momento de decidir sobre lo que no
presta utilidad y esta ubicado en el lugar mas turistico de Florida. Previo a un
llamado a iniciativas, y de no existir ningun proyecto viable, se propondra su
demolicion y se transformara ese lugar en un gran espacio de esparcimiento.
Desde la altura del lugar se construiria un pasaje que permitiria en altura el cruce
desde el Prado hasta el Parque Robaina, a través de un puente colgante estilo
Valle Edén. En zona no inundable se licitaria el proyecto de construccién de un
nuevo y moderno parador dentro del Prado. En el espacio del actual Parador se
ampliarian los juegos infantiles, tableros de basquetbol y mesas de Ping Pong
con un vallado para la proteccion de los nifios que alli jueguen.

8)- El cercado del Parque Tomas Berreta en Sarandi Grande se considera
imprescindible para cuidar su riqueza forestal, la que esta muy deteriorada,
procediendo asimismo a una urgente reforestacion. Serd importante la
diagramacion de mas espacios deportivos, la construccion de churrasqueras y el
mantenimiento de la limpieza y medidas de seguridad, todo esto con una vision
de recuperacion turistica del espacio.

Sobre lo que fue hermoso espejo de agua se requerira un estudio profesional
para ver si es recuperable y lo que prometemos es contratar el asesoramiento
técnico necesario.

9)- Respecto al interior, los destinos de los recursos econémicos los definiremos
en didlogo constructivo con los integrantes de las alcaldias y miembros de Juntas
locales.

Una Intendencia para todos
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Financiamiento de obras

Actualmente, el 22,5% del presupuesto se destina a inversiones, mientras que el
72,5% se asigna al funcionamiento (retribuciones y gastos operativos). Este
escenario nos deja con un margen sumamente limitado para la ejecucion de
obras exclusivamente con recursos departamentales.

Ante esta realidad, asumimos el compromiso de optimizar el uso de los fondos
publicos y ampliar las fuentes de financiamiento a través de alianzas estratégicas
con el MTOP y el BID. Nuestro enfoque se basa en una gestion responsable,
eficiente y con total transparencia, asegurando que cada obra ejecutada
contribuya al desarrollo sostenible y al bienestar de la comunidad.

Nuestro Compromiso con interior del departamento, una nueva alcaldia e
integracion de las Juntas locales

Con lainiciativa del Intendente y en cumplimiento de la Ley de Descentralizacion,
impulsaremos de manera inmediata, la creacién del Municipio de 25 de Mayo.

Se integraran nuevamente las Juntas locales. Esta experiencia fue exitosa y su
funcionamiento sera en relacion directa con el Intendente. Las mismas seran
integradas con representantes de todos los Partidos politicos que tengan
presencia en la Junta Departamental, teniéndose en cuenta el resultado
electoral.

Captacion de inversiones

1)- Florida cuenta con fuerte presencia en la produccidon agricola, lechera y
ganadera, teniendo a través de éstas un fuerte aporte al producto bruto nacional,
por lo que sera prioridad el respaldo a las inversiones existentes, a través del
mantenimiento y el mejoramiento de la camineria.

2)- Existira un equipo técnico de primer nivel, el que contara con destacados
profesionales que seran el nexo entre el Intendente y potenciales inversores.

Sera una prioridad lograr concretar inversiones para Florida y entendemos que
hay que ser austeros en la propuesta, ya que en este sentido el departamento
tiene una historia negativa llena de frustraciones, donde los anuncios no se
concretan nunca y la desilusién es el resultado de tantos fracasos. En este tema
el compromiso es: hablar poco, trabajar mucho, gestionar con transparencia y
concretar una cartera de tierras, cosa que ampliamos en otro capitulo de este
programa de gobierno.

Una Intendencia para todos
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3)- La existencia de una zona franca debe potenciar la captacion de inversiones,
por lo que un dialogo continuo y la exploracidon de caminos que puedan aportar
a la ansiada y no concretada captacion de inversiones, debe ser parte del
esfuerzo.

Presupuesto participativo

El presupuesto participativo es una excelente forma de involucrar a la comunidad
en la toma de decisiones y asignacién de recursos, permitiendo que las personas
tengan voz y voto en la planificacién de proyectos que impacten directamente en
su entorno. Su implementacion efectiva puede fortalecer el tejido social, fomentar
el sentido de pertenencia y mejorar la transparencia en el uso de los recursos
publicos.

El compromiso con los recursos y la logistica es fundamental para garantizar que
este proceso se realice de manera inclusiva y eficiente, alcanzando a todos los
sectores de la sociedad.

Cultura

Entendemos que una nueva gestion nunca debe ser refundacional, por lo cual el
camino debe ser continuar politicas al respecto que han logrado buenos
objetivos.

1)- Fortalecimiento de la Escuela de Artes y Artesanias, con mayores actividades
en el interior del departamento. Seran los propios ciudadanos que manifestaran
sus inquietudes y necesidades.

2)- Funcionara en el Mercado Municipal un centro de promocién y venta de
produccion de artesanos floridenses.

3)- Se mantendra el funcionamiento de la Orquesta Sinfénica Juvenil.

4)- Se priorizara el apoyo a la promocién de grupos de artistas locales y su
contratacion para eventos departamentales.

5)- En el tema especifico del carnaval, se trabajara en potenciar las iniciativas de
artistas locales. Se formara una comisién de carnaval integrada por reconocidos
entendidos en la materia, lo que posibilitara fortalecer esta gran fiesta popular.
Se crearan los concursos de Carnaval, lo que sera un incentivo a la creatividad.

Una Intendencia para todos
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Turismo

1)- La promocién del turismo religioso sera una prioridad. La Virgen de los Treinta
y Tres y San Cono, son iconos en el turismo nacional. Como sefialamos
anteriormente, las obras previstas como nuevos tramos en la rambla, predio
historico, plazas y espacios publicos bien presentados, haran de la ciudad de
Florida un lugar mas disfrutable para los visitantes.

2)- La Ruta de los Jesuitas, fiestas religiosas, raides hipicos y fiestas populares
contaran con el apoyo del gobierno, en promocion y presentacion de las ciudades
y pueblos que reciben turismo.

Juventud y Deportes

Lo principal sera fortalecer el destino de los recursos a programas de becas para
mejorar las posibilidades de acceso a opciones educativas. Al respecto, en el
comienzo de este programa se hace mencién a nuevos recursos, como es el
ahorro en la cantidad de cargos de confianza existentes en la actualidad.
Objetivo: una vida sana. Para ello nos comprometemos a:

1)-Crear mas espacios deportivos en zona de la rambla, en plazas barriales
(ejemplo plaza barrio San Fernando).

2)- Aumentar espacios deportivos en Parque Tomas Berreta en Sarandi Grande
y construccion de una Piscina en esa ciudad.

3)- Priorizar el apoyo al Baby Futbol y fortalecer los espacios publicos destinados
al deporte en todo el departamento. Fomentar coordinacion de politicas con la
liga de Futbol y ULIFF.

4)- Instrumentar acercamientos con Instituciones Deportivas del Departamento
buscando unir esfuerzos para fomentar la practica de la Educacion Fisica.

5)- Mantener las escuelas municipales de deporte.

6)- Establecer zonas de Wifi libre acotadas en zonas preferidas por los jovenes,
gue a su vez inviten a la realizacién de actividades deportivas y vida saludable
en relacion con los esparcimientos tecnolégicos.

Especificamente en lo que compete a Politicas de Juventud y Oportunidades
para el futuro, creemos en la necesidad de profundizar y expandir las politicas
de juventud en todo el departamento. Por eso proponemos la creacién de un
espacio propio donde los jovenes puedan reunirse y acceder a talleres, eventos,
salud, educacioén y otras oportunidades que promuevan su bienestar.

Planteamos que la Direccion de Juventud dependa directamente de la Unidad
Ejecutiva del Intendente Departamental, asegurando mayor autonomia y
eficiencia en la implementacion de proyectos.

Una Intendencia para todos
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Desde “Graba tu demo” hasta talleres de orientacién vocacional, espacios para
adolescentes y apoyo a jovenes emprendedores, llevaremos estas iniciativas a
cada rincén del departamento, garantizando igualdad de oportunidades para
todos.

Como oportunidades para la Juventud:

1) Impulsaremos programas para que los jovenes del departamento tengan su
Primera Oportunidad Laboral, facilitando su insercién en el mundo del trabajo a
través de capacitaciones y acuerdos con el sector publico y privado.

2) Restableceremos la Comision Departamental de Becas, asegurando la
participacion de todos los partidos representados en la Junta Departamental,
para garantizar un sistema de becas mas equitativo y accesible.

3) Ademas, crearemos un Centro de Estudios y Apoyo para acompafar a
quienes mas lo necesiten en su formacion académica, brindando herramientas
para su éxito educativo y profesional.

“La juventud es el momento de estudiar, la vejez es el momento de cosechar.” —
Proverbio chino.

Salud y politicas de integracién social

Se dara amplio apoyo a las autoridades competentes. El sistema unico de salud
marca donde esta la responsabilidad, por lo que nuestro compromiso sera de
coordinacion de esfuerzos en respaldo a las autoridades competentes de Salud
Publica, abarcando el tema de la prevencion, tanto en el ambito de la salud
publica como privada.

El apoyo a las policlinicas barriales como politica de descentralizacion, sera
definido en un dialogo permanente con las comisiones vecinales.

La creaciéon de una Unidad de Politicas del Adulto Mayor, que trabaje de la mano
con otras instituciones, permitira coordinar esfuerzos y ofrecer un apoyo integral.
Ademas, ubicarla en un espacio como la ex Escuela de Artes (ahora CAEF) es
una excelente idea, ya que puede ser un lugar de encuentro y actividad para los
adultos mayores.

Respaldar al MIDES en todos sus cometidos, especialmente en ofrecer la
existencia de un refugio para situaciones extremas.

Una Intendencia para todos
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Politica Departamental de Inclusiéon y Oportunidades para Personas con
Discapacidad

La inclusidon y la generacion de oportunidades para personas en situacion de
discapacidad seran una prioridad en la agenda del gobierno departamental. Nos
enfocaremos en la mejora de la accesibilidad vial, asegurando espacios
inclusivos en plazas, veredas y el transporte publico en todo el departamento.

El gobierno departamental asumira un rol activo como interlocutor y facilitador de
estas iniciativas, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de las personas
con discapacidad. Para ello, se creara la Unidad de Coordinacién en Politica de
Discapacidad e Inclusion, que dependera de la Unidad Ejecutiva. Asimismo, se
instara a las juntas locales y municipios a implementar estas politicas,
garantizando que la inclusion sea una realidad en todo el departamento.

Reafirmamos nuestro compromiso con todas las instituciones sociales dedicadas
a brindar servicios y mejorar la calidad de vida de las personas en situacion de
discapacidad. Trabajaremos en conjunto para fortalecer su labor y promover una
mayor inclusion. Buscaremos las herramientas y el financiamiento necesarios
para la creacion de un Centro de Atencion Integral, incorporando nuevas
terapias, como una piscina de hidroterapia, entre otras innovaciones. Este
proyecto se desarrollara siempre en dialogo y coordinacion con las instituciones
de nuestro departamento que se dedican a esta area, asegurando que responda
a las verdaderas necesidades de la comunidad.

Vivienda

El apoyo al acceso a la vivienda propia compete al Ministerio de Vivienda,
Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente, Agencia Nacional de Vivienda,
Sistema Cooperativo. La Intendencia debe prestar todo el apoyo y compromiso,
enfatizando el plan MEVIR y emprendimientos Cooperativos, asi como facilitar
acceso en camineria y en suministrar asistencia técnica para la concrecion de
objetivos, en diadlogo con autoridades nacionales competentes.

Pondremos como compromiso la existencia de canasta de materiales para
colaborar con mejoras habitacionales.

CARTERA DE TIERRAS DEPARTAMENTALES

En virtud de que es muy dificil para muchas familias comprar un predio para
construir una vivienda, pareceria una causa inmediata e inevitable el crecimiento
de los asentamientos, situacién que hemos visto con tristeza en el correr de los
afnos.
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En mi participacion en Inacoop, pude ver como muchas cooperativas de
viviendas han tenido que pagar durante mucho tiempo alquileres de terrenos
para poder contar con un predio, hasta que le concedieran el crédito para inicio
de obras. Esta realidad reafirma la necesidad de generar una fuerte politica de
gestion del suelo urbano que entre otras medidas tenga una cartera de tierras
que posibilite el acceso a predios a quienes de otra forma no podrian.

Por nuestra ultima actividad vinculada al cooperativismo, hemos sido testigos de
las grandes dificultades que tienen las cooperativas de viviendas para acceder a
terrenos, y lo fundamental que resulta el apoyo de las Intendencias al respecto,
cosa de lo que es ejemplo la Intendencia de Soriano.

Se deben garantizar terrenos aptos para la construccidén de viviendas, con area
suficiente para la generacion de espacio publico de calidad como plazas y
parques, pero también para los centros educativos, deportivos y culturales,
imprescindibles para la construccion de ciudadania y convivencia. Existen
instrumentos legales que es necesario potenciar. La Ley de Ordenamiento
Territorial establece un derecho de preferencia a favor de los gobiernos
departamentales. (Ley 18.308, arts. 37, 63, 66 y 67). Ademas, hay que hacer un
examen completo de la morosidad tributaria sobre los inmuebles del
departamento para detectar los bienes improductivos que puedan ser objeto de
expropiacién. Esto trae un doble beneficio: volver productivo lo que no lo es y por
otro lado recuperar recursos departamentales que pueden volcarse para
financiar la inversion.

La cartera de tierras también nos importa en lo que hace al desarrollo productivo
del departamento. Es necesario contar con predios que puedan resultar
atractivos para el desarrollo de la industria y el comercio, y los servicios
susceptibles de ser ofrecidos a las empresas que presenten una propuesta seria
para instalarse en Florida.

Sobre Violencia Doméstica y Drogas
Se plantean:

1)- Coordinacion de las politicas municipales con las politicas nacionales sobre
violencia doméstica, brindando apoyo y asesoramiento técnico-profesional a la
mujer en situacion de violencia domeéstica.

2)- Se impulsara la creacion de un centro destinado a la atencién y proteccién de
victimas de violencia doméstica.

Este espacio, ubicado en un lugar reservado, funcionara como una Casa de
Defensa y Cuidado, brindando refugio y contencion a quienes se encuentren en
situacion de vulnerabilidad. Ademas, contara con el apoyo de asesores legales
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para garantizar el acceso a la justicia y el acompafiamiento en los procesos de
defensa.

La protecciéon de nifios y nifias sera una prioridad fundamental, asegurando las
condiciones necesarias para su bienestar y desarrollo en un entorno seguro.

El centro estara a cargo de la Unidad de la Mujer y la Nifiez, dependiendo de la
Unidad Ejecutiva, y trabajara en conjunto con el Ministerio del Interior, el Poder
Judicial y todas las politicas y leyes vigentes, garantizando un enfoque integral y
coordinado en la lucha contra la violencia doméstica.

3)- En tanto el flagelo de la Droga es un problema de enorme incidencia en la
vida de muchas familias, se impulsara la creacién de un espacio de contenciéon
y fortalecimiento del sistema de Convenios con Fundaciones especializadas en
esta materia tales como Manantiales.

Actualmente, contamos con un Centro Ciudadela Diurno, pero nuestro
compromiso con la problematica del consumo de sustancias nos impulsa a dar
un paso mas.

Nuestro objetivo es la creacidén de un centro de atencién 24 horas, con un equipo
multidisciplinario que brinde seguimiento integral, abordando tanto Ia
desintoxicacidon como la reinsercion social. Quiero destacar que el equipo incluira
profesionales de salud mental, trabajadores sociales, médicos, educadores y
otros especialistas que brinden atencion personalizada. Debera incluir
estrategias para involucrar a la familia y la comunidad en la recuperacion.

El consumo de sustancias afecta la libertad, la sociedad y la familia, pero
creemos firmemente en las segundas oportunidades. Por ello, asumimos el
compromiso de trabajar con dedicacion para lograr una verdadera recuperacion.

Unidad de Atencion a la Primera Infancia

La primera infancia es nuestra prioridad. Destinaremos los recursos necesarios
y actuaremos como nexo entre las instituciones involucradas para garantizar el
bienestar de los nifios y nifias de nuestro departamento.

Implementaremos un bono alimentario para las familias de bajos recursos, asi
como un bono escolar que ayude a garantizar el acceso a la educacion.

Creemos que la nifiez es la base de una sociedad justa e igualitaria, y para ello
debemos asegurarles todas las herramientas necesarias para su desarrollo.

“No nos olvidemos, que nuestra infancia marca quienes somos”.
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